Uchwata
Rady Izby Przemystowo Handlowej
Inwestoréw w Polsce
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Izby

W wykonaniu uchwaty nr 20 z dnia 15 kwietnia 2014 r. XII Walnego Zgromadzenia Izby
Przemystowo- Handlowej Inwestorow Zagranicznych w Polsce, Rada lzby niniejszym ustala tekst
Jednolity Statutu Izby, z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z Uchwat nr 2-19 powyZzszego
Walnego Zgromadzenia, jak nastepuje:

TEKST JEDNOLITY STATUTU
Izby Przemystowo-Handlowej Inwestoréw
w Polsce

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1
Izba Przemystowo-Handlowa Inwestorow w Polsce, zwana dalej ,lzbg" jest organizacjg samorzadu
gospodarczego reprezentujgcg interesy gospodarcze zrzeszonych w niej cztonkow. lzba moze uzywaé
nazwy skréconej Izba Inwestorow w Polsce.

Art. 2
Izba zrzesza przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub inwestujgcych kapitatowo w inny sposéb.

Art. 3
Izba jest osobg prawng z siedzibg w miescie stotecznym Warszawie. I1zba moze tworzy¢ oddziaty
terenowe, filie, przedstawicielstwa w kraju i za granicg. lzba moze tworzyé zespotly oraz komisje
problemowe.

Art. 4
Izba dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 1zba moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskie;.

Art. 5
Izba uzywa pieczeci z napisami: Izba Przemystowo-Handlowa Inwestoréw w Polsce lub I1zba Inwestoréw
w Polsce oraz wyrézniajgcego jg znaku graficznego.

Art. 6
Izba dziata na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (Dz. U. Nr 35, poz. 195
ze zmianami) oraz niniejszego Statutu.

II. CELE | ZADANIA IZBY

Art. 7
Do zadan Izby nalezy:
1) reprezentowanie i ochrona intereséw cztonkéw Izby,
2)  przyczynianie sie do tworzenia warunkéw rozwoju zycia gospodarczego,
3)  wspieranie inicjatyw gospodarczych czionkow Izby,
4) organizowanie pomocy cztonkom Izby w rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych, organizacyjnych i
prawnych zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem przez nich dziatalnosci gospodarcze;j,
5) prowadzenie doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikéw czionkéw Izby,



6) uczestniczenie w pracach instytucji doradczo-opiniodawczych w sprawach dotyczgcych dziatalnosci
gospodarczej cztonkéw Izby,

7) organizowanie i stwarzanie warunkéw do rozstrzygniecia sporéw w drodze postepowania polubownego
i pojednawczego,

8) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, socjalnej i spotecznej w celu integracji czionkéw Izby ze
Srodowiskami, w ktérych dziatajg,

9) udzielanie na zyczenia cztonka lzby opinii i rekomendacji dotyczgcych prowadzonej przez niego
dziatalnosci gospodarczej,

10) ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarcze;j,

11) informowanie opinii publicznej o warunkach funkcjonowania inwestycji w Polsce i o ich ewentualnych
zagrozeniach,

12) podpisywanie porozumieh w zakresie tworzenia i utrzymywania systemow zbiérki, transportu, odzysku
lub unieszkodliwiania odpadéw opakowaniowych powstatych z opakowan wielomateriatowych, po
Srodkach niebezpiecznych w tym po srodkach niebezpiecznych bedacych srodkami ochrony roslin.

Art. 8
Izba realizuje swoje cele i zadania statutowe przez:
1) wspotprace z organami witadzy i administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego, organizacjami
spotecznymi i gospodarczymi w celu wspoéttworzenia warunkéw i podstaw prawnych dla prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez czitonkéw Izby,
2) organizowanie szkolen, konferencji, seminariow oraz udzielanie pomocy przy rozwigzywaniu
probleméw prawnych, organizacyjnych i ekonomicznych w zakresie zwigzanym 2z dziatalnoscig
gospodarcza,
3) opracowywanie okresowych analiz dotyczgcych warunkéw do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
cztonkéw Izby, przedktadanie odpowiednim witadzom wnioskdow wyptywajgcych z tych analiz oraz
wspotdziatanie w ich realizaciji,
4) wspotprace i wymiane doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi izbami przemystowo-handlowymi i
innymi organizacjami samorzgdowymi zrzeszajgcymi podmioty prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza,
5) tworzenie warunkéw dla postepowania mediacyjnego i polubownego miedzy cztonkami Izby,
6) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej dla realizacji zadah statutowych,
7) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
8) zawieranie stosownych porozumien i umow z organami panstwowymi i samorzadowymi (takze
samorzadu terytorialnego), a w tym porozumien, ktérych Izba moze by¢ strong zgodnie z postanowieniami
odrebnych ustaw,
9) podejmowanie inicjatyw, ktérych celem jest optymalizacja dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
cztonkéw Izby, a w tym w dziedzinie srodowiska.
10) przystepowanie do zwigzkow, federacji (konfederacji) oraz porozumien zrzeszajgcych przedsiebiorcow
lub ich organizacje,
11) prowadzenie kampanii edukacyjnych.

lll. CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

Art. 9
1. Czlonkami Izby moga by¢ nastepujgcy przedsiebiorcy:
1)  spoiki kapitatowe,
2) spotki osobowe,
3) oddziaty i przedstawicielstwa przedsiebiorcéw zagranicznych,
4) fizyczne osoby krajowe i zagraniczne (przedsigbiorcy) prowadzace dziatalno$é¢ gospodarczg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
5) osoby fizyczne szczegdlnie zastuzone dla Izby - jako czlonkowie honorowi (z wytgczeniem praw i
obowigzkéw wynikajgcych z art. 10 pkt 1 oraz art. 11 pkt 4 i 5),
6) stowarzyszenia, fundacje i inne organizacje prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Art. 10
Czionkowi Izby przystuguje prawo:
1) czynnego oraz biernego prawa wyborczego do organéw Izby,
2) uczestniczenia w posiedzeniach Rady i Komisji Rewizyjnej z glosem doradczym,



3) uczestniczenia w pracach klubow czionkowskich i komisji problemowych dziatajgcych w Izbie,

4)  zgtaszania wnioskow i postulatéw dotyczgcych catoksztattu dziatalnosci Izby,

5) korzystania z pomocy i doswiadczen Izby na zasadach okre$lonych statutem i regulaminami wydanymi
na jego podstawie,

6) korzystania z doradztwa Izby we wszystkich sprawach wynikajacych z dziatalnosci cztonkéw, a w
szczegoblnosci z doradztwa prawnego, organizacyjnego i ekonomiczno-finansowego.

Art. 11
Czlonek Izby ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien statutu oraz uchwat Walnego Zgromadzenia i wybieralnych organéw Izby,
2) przestrzegania zasad etycznych w dziatalno$ci gospodarczej, dobrych obyczajéw kupieckich oraz
zasad uczciwej konkurenciji,
3) dziataniem i postawg dbac¢ o dobre imie Izby,
4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
5) wniesienia wpisowego.

Art. 12
Decyzje w sprawach przyznawania czionkostwa podejmuje Rada Izby po rozpatrzeniu wniosku
zainteresowanego podmiotu. Stosunek czlonkostwa w Izbie powstaje z dniem uiszczenia wpisowego oraz
sktadki za pierwszy okres rozliczeniowy. Za zgodg Rady |zby kandydat na cztonka moze by¢ zwolniony z
obowigzku uiszczenia wpisowego.

Art. 13
1. Czlonek moze wystgpi¢ z lzby za 3-miesiecznym wypowiedzeniem czionkostwa. Wypowiedzenie
wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci i wchodzi w zycie ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.
2. Na wniosek cztonka, jego cztonkostwo w Izbie moze by¢ zawieszone na okres do lat 3 (trzech). Z
koncem miesigca, w ktorym Rada podjeta uchwate w tej sprawie ulegajg zawieszeniu wszelkie prawa i
obowigzki cztonka Izby.

Art. 14
Czlonkostwo Izby ustaje:
1) z dniem uprawomocnienia sie orzeczenia sadu lub decyzji wtasciwego organu administracyjnego o
wykresleniu przedsiebiorcy z wtasciwego rejestru (ewidencji)przedsiebiorcow,
2) z dniem podjecia przez Rade Izby decyzji o wykluczeniu ze sktadu cztonkow Izby,
3) z uptywem okresu wypowiedzenia na skutek wystgpienia cztonka Izby.
4) z dniem podjecia przez Rade Izby decyzji o skresleniu z listy cztonkéw Izby na skutek zalegtosci w
optacaniu sktadek cztonkowskich za trzy okresy rozliczeniowe.

Art. 15
Pozbawienie cztonkostwa przez wykluczenie ze sktadu cztonkdw Izby moze nastgpic, jezeli cztonek:
1) prowadzi dziatalno$é sprzeczng z zasadami etyki lub dobrymi obyczajami kupieckimi,
2) narusza obowigzki cztonka Izby,
3) dopuszcza sie czyndw nieuczciwej konkurenciji.

Art. 16
1. Czonek Izby bedacy osobg fizyczng wykonuje swoje prawa i obowigzki osobiscie lub przez swojego
petnomocnika.
2. Czonka bedgcego osobg prawng lub spotkg osobowg reprezentuje w Izbie osoba fizyczna
(przedstawiciel lub wspdlnik) upowazniona do reprezentowania tego przedsiebiorcy zgodnie z odrebnymi
przepisami.
3. Petnomocnik, o ktérym mowa w ust. 2, moze reprezentowac tylko jednego czifonka Izby.
4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, mogg petni¢ funkcje tylko w jednym z organdw Izby, tj. Radzie albo
Komisji Rewizyjnej albo Sadzie Kolezenskim.



IV. ORGANA I1ZBY
Art. 17
1. Organami Izby sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Izby,
3) Komisja Rewizyjna,
4)  Sad Kolezenski,
5) Zarzad Izby.
2. W skfad organéw Izby wymienionych w ust. 1 pkt. 2-4 moga by¢ wybierane wytgcznie osoby fizyczne o
ktérych mowa w art. 16 ust. 1 2.
3. Kadencja organéw wybieralnych trwa 4 lata.

WALNE ZGROMADZENIE

Art. 18
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Izby.

Art. 19
Walne Zgromadzenie tworzg czionkowie Izby. Czionek Izby na Walnym Zgromadzeniu jest
reprezentowany przez osobe, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1 lub 2 albo przez petnomocnika dziatajgcego
na podstawie indywidualnego upowaznienia. Tres¢ art. 16 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.
Art. 20
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie statutu Izby oraz jego zmian,
2) uchwalanie kierunkow dziatania Izby na okres do nastepnego Walnego Zgromadzenia oraz ocena
ich realizacji,
3) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci innych organdw lzby za okres ich kadencji,
4)  uchwalanie zasad opfacania sktadek cztonkowskich i wpisowego,
5)  wybdri odwotywanie czitonkéw Rady, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenhskiego,
6) udzielanie absolutorium ustepujgcym organom,
7)  uchwalanie regulaminu wyborczego,
8) podejmowanie uchwat o przystgpieniu (bgdz nie) Izby do zwigzku lub federacji organizacji samorzgdu
gospodarczego albo do organizacji pracodawcow.
2. W okresie miedzy Walnym Zgromadzeniem uprawnienia okreslone w ust. 1 pkt 4 wykonuje Rada Izby.
Art. 21
Walne Zgromadzenie zwotywane jest co dwa lata przez Rade, ktéra zawiadamia czionkéw Izby listem
poleconym o pierwszym i drugim terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na dwa
miesigce przed jego odbyciem, z zastrzezeniem postanowien art. 22.

Art. 22
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby czionkow Izby, Komis;ji
Rewizyjnej, organu nadzorujgcego lub z wtasnej inicjatywy Rada lzby zwotuje Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie. Winno sie ono odby¢ w terminie 6 tygodni od daty zgtoszenia wniosku o jego zwotaniu,
ktéry powinien by¢ ztozony na piSmie i zawieraé uzasadnienie zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Art. 23
1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw Izby, a w Il terminie bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw.
2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg podejmowane w gtosowaniu jawnym za wyjatkiem uchwat w
sprawach wymienionych w art. 20 ust. 1 pkt. 5), ktére sg podejmowane w gtosowaniu tajnym. Ponadto
Walne Zgromadzenie uchwatg podjetg zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych moze zarzadzi¢ gtosowanie
tajne w innych sprawach.



RADA I1ZBY

Art. 24
1. Rada Izby jest najwyzszym organem Izby w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami.
2. Do kompetencji Rady nalezy:

1) uchwalanie programu dziatalno$ci oraz budzetu Izby,

2) powotywanie i odwolywanie czionkéw Zarzadu lzby, Gtéwnego Ksiegowego oraz uchwalanie
regulaminu wynagrodzen dla pracownikow Izby,

3) podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa w Izbie; wykluczenia mogg nastepowac na wniosek
Sadu Kolezenskiego lub zgodnie z postanowieniami art. 15 pkt 2) niniejszego statutu,

4) okreslanie podstawowych zasad gospodarowania majgtkiem Izby oraz uchwalanie regulaminéw
tworzenia i wykorzystywania funduszy celowych i odpisow na te fundusze oraz podejmowanie
uchwat w sprawie wysokosci wpisowego,

5) rozpatrywanie sprawozdanh z dziatalnosci Zarzadu lzby oraz wykonywania planéw finansowych,

6) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i likwidacji oddziatéw lub delegatur terenowych,
komisji i zespotdw problemowych (platform branzowych i tematycznych), klubéw cztionkowskich,
zespotow ekspertéw i doradcow,

7) uchwalanie regulaminu pracy Rady,

8) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Zarzadu Izby,

9) podejmowanie uchwat w sprawie wygasniecia mandatu cztonka Rady zgodnie z art. 26 oraz
uzupetnienia jej sktadu zgodnie art. 25 ust. 2,

10) podejmowanie uchwat w sprawie podjecia, prowadzenia oraz zaprzestania dziatalnosci
gospodarczej,

11) podejmowanie uchwat w przedmiocie nabycia i zbycia lub obcigzenia nieruchomosci, jak rowniez
wyrazanie zgody na zacigganie zobowigzan nie objetych budzetem Izby,

12) ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich oraz wpisowego, jak réwniez warunkéw stosowania
ulg i réznicowania wysokosci tych naleznosci,

13) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad organem prasowym Izby,

14) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z dziatalnosci Rady,

15) podejmowanie uchwat w innych sprawach niz zastrzezone do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego.

Art. 25
1. Rada Izby liczy od 7 do 11 cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie.
2. Cztonkowie Rady wykonujg swe prawa i obowigzki osobiscie. W razie konieczno$ci uzupetnienia
skfadu Rady w okresie migdzy Walnymi Zgromadzeniami, Rada moze dokooptowa¢ na zwolnione miejsca
nowych cztonkéw w liczbie nie wiekszej niz 1/2 sktadu Rady.
3. Czionek Rady moze upowazni¢ na piSmie innego czlonka do oddania gtosu na posiedzeniu Rady w
sprawach, ktére obejmuje porzadek obrad.

Art. 26
Wygasniecie mandatu cztonka Rady nastepuje w razie:
1)  Smierci cztonka Rady,
2) ustania cztonkostwa w Izbie,
3) wygasniecie prawa do reprezentacji cztonka Izby,
4)  rezygnaciji z cztonkostwa w Radzie,
5) skreslenie z listy cztonkéw Rady na wniosek Sgdu Kolezenskiego zgtoszony na podstawie
orzeczenia tego Sadu,
6) trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniach Rady. O usprawiedliwieniu bgdz nie
usprawiedliwieniu nieobecnosci decyduje Rada,
7) zawieszenia cztonkowstwa w Izbie przez przedsigbiorce (firme), na okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

Art. 27
1. Rada Izby odbywa posiedzenia raz na kwartat.
2. Posiedzenia Rady zwotuje Prezes Rady Izby lub zastepujgcy go Wiceprezes:
1)  z wilasnej inicjatywy,
2)  nawniosek Komisji Rewizyjnej,
3) nawniosek 1/3 cztonkéw Rady.



3. Uchwaty zapadajg zwykltg wiekszoscig glosdw przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. W razie
réwnej liczby gtosow decyduje gtos Prezesa Rady Izby lub zastepujgcego go Wiceprezesa.

4. Na posiedzenie Rady sg zapraszani: Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacy Sadu
Kolezenhskiego, Przewodniczgcy Komisji/Zespotéw Problemowych oraz czionkowie Zarzgdu.

5. Prezes Rady lzby moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach Rady przedstawicieli klubéw
cztonkowskich, instytucji i organizacji, ekspertéw oraz inne osoby, jezeli jest to celowe ze wzgledu na
przedmiot obrad.

Art. 28
1. Rada Izby wybiera ze swego sktadu prezesa Izby. Prezes Izby na pierwszym lub drugim posiedzeniu
Rady wnioskuje o wybor trzech wiceprezeséow oraz dwoéch cztonkéw Prezydium, ktorzy w tym sktadzie
tworzg Prezydium Rady. Rada Izby moze uchwali¢ regulamin dziatania Prezydium.
2. Prezes Izby organizuje prace Rady oraz nadzoruje prace Zarzadu Izby
3. Rada Izby moze powotywa¢ komisje problemowe pod przewodnictwem cztonka Rady.

Art. 29
Izbe reprezentuje na zewnatrz Prezes Izby lub upowazniony przez niego Wiceprezes, a w razie potrzeby
inny cztonek Rady lub cztonek Zarzadu z zastrzezeniem art. 38.

KOMISJA REWIZYJINA
Art. 30

1. Komisja Rewizyjna liczy 2 czionkdédw wybieranych przez Walne Zgromadzenie. Uchwaty Komisji
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W razie koniecznosci uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej w
okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami moze ona dokooptowa¢ na zwolnione miejsce jednego nowego
cztonka.
2.  Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
3.  Wygasniecie mandatu nastepuje w razie:
1)  Smierci cztonka Komisji Rewizyjnej,
2)  ustania cztonkostwa w Izbie,
3) wygasniecia prawa do reprezentacji cztonka w Izbie,
4)  rezygnacji z cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej,
5) skreslenia z listy cztonkdw Komisji Rewizyjnej na wniosek Sadu Kolezenskiego zgtoszony na
podstawie orzeczenia tego Sadu,
6) trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniach. O usprawiedliwieniu badz nie
usprawiedliwieniu nieobecnosci decyduje Komisja Rewizyjna.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposérdd siebie Przewodniczacego. Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ w sktad Rady i Sgdu Kolezenskiego oraz nie mogg by¢ pracownikami
Zarzadu.

Art. 31
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola przestrzegania przez Izbe prawa, przepiséw statutu i regulaminéw wewnetrznych,
2)  dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli finansowej dziatalnosci I1zby,
3) przedstawianie Radzie i Zarzagdowi uwag i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Izby,
4) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci i wynikéw kontroli oraz
wnioskow w sprawie absolutorium dla Rady,
5) przedkiadanie Radzie opinii w sprawie projektu budzetu Izby na dany rok kalendarzowy.
2. Komisja Rewizyjna moze korzystaé z opinii i doradztwa rzeczoznawcéw w sprawach wymagajgcych
specjalnych kwalifikaciji.

Art. 32
1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, jednakze nie rzadziej niz dwa razy w
roku i sg zwotywane przez Przewodniczgcego z whasnej inicjatywy lub na wniosek czionka Komisiji.
2. Szczegotowe zasady pracy Komisji Rewizyjnej oraz uzupetnienia jej sktadu (kooptacji) okresla
uchwalony przez nig regulamin.



SAD KOLEZENSKI

Art. 33
1. Walne Zgromadzenie wybiera Sad Kolezenski w sktadzie 3 cztonkow.
2. W razie koniecznosci uzupetnienia skladu Sadu Kolezenskiego w okresie miedzy Walnymi
Zgromadzeniami moze on dokooptowac na zwolnione miejsca nowych czionkéw w liczbie nie wiekszej niz
2.
3. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
4.  Wygasniecie mandatu nastepuje w razie:
1)  $mierci cztonka Sadu Kolezenskiego,
2) ustania cztonkostwa w Izbie,
3) wygasniecia prawa do reprezentacji czionka Izby,
4)  rezygnacji z cztonkostwa w Sadzie Kolezenskim,
5) trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniach. O usprawiedliwieniu badz nie
usprawiedliwieniu nieobecnosci decyduje Sad Kolezenski.
5. Do kompetencji Sagdu Kolezenskiego nalezy:
1) rozpatrywanie zarzutow przeciwko cztonkom Izby o naruszanie Statutu, zasad etycznych w dziatalnosci
gospodarczej, dobrych obyczajow kupieckich lub o czyn nieuczciwej konkurencji, jak rowniez
wnioskowanie do Rady o wykluczenie czionka z Izby,
2) wnioskowanie do Rady lub Komisji Rewizyjnej o zawieszenie w prawach cztonka tych organéw lub
odwotanie ze sktadu,
3) rozstrzyganie sporéw pomiedzy czionkami lzby oraz pomiedzy udziatowcami czionka Izby bedgcego
spotkg kapitalowg oraz pomiedzy wspdlnikami spdtki osobowej bedacej cztonkiem Izby, jesli
zainteresowani poddadzg sie jego jurysdykcji jako sadu polubownego,
4)  prowadzenie postepowania mediacyjnego na wniosek zainteresowanych oséb,
5) opiniowanie projektéw ustaw lub innych dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscig Izby oraz jej
cztonkdw.
6. Sad Kolezenski rozpatruje sprawy na wniosek Rady, Komisji Rewizyjnej lub cztonkéw Izby.
7. Czionkowie Sadu Kolezenskiego wybierajg sposrod siebie Przewodniczgcego. Postepowanie przed
Sadem Kolezenskim oraz zasady jego funkcjonowania okresla regulamin.

ZARZAD 1ZBY

Art. 34

1. Zarzad liczy od 2 do 3 czionkdw i sktada sie z dyrektora generalnego oraz jednego lub dwéch
zastepcow.

2. Cztlonkdéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Izby w gtosowaniu tajnym.

3. Czlonkowie Zarzadu sg angazowani na podstawie upowaznienia umow przewidzianych w prawie
polskim. Umowy z cztonkami Zarzagdu zawiera Prezes Izby, na podstawie upowaznienia Rady lzby
akceptujgcego warunki umowy z cztonkiem Zarzgdu. Odwotanie cztonka Zarzadu z petnionej funkgiji
stanowi podstawe do rozwigzania zawartej z nim umowy. Cztonkowie Zarzgdu moga réwniez, za ich
zgodg, sprawowac swoje funkcje spotecznie, bez wynagrodzenia.

4. Dyrektor Generalny jest pracodawca dla pracownikow Izby.

Art. 35
Zarzad |zby wykonuje uchwaty Walnego Zgromadzenia i Rady, zapewnia obstuge organizacyjng organéw lzby
oraz realizuje zadania Izby w szczegdlnosci:
1) opracowuje i przedktada Radzie najpézniej do 10 grudnia projekt budzetu Izby na rok nastepny
2) przedstawia Radzie lzby propozycje dziatan i konkretnych przedsiewzie¢ zmierzajgcych do
realizacji celéw statutowych Izby
3) zarzagdza majgtkiem i funduszami Izby zgodnie z budzetem Izby oraz na podstawie uchwat Rady
4) organizuje i nadzoruje prace komisji/zespotow problemowych, oddziatéw terenowych, zaktadow i
innych jednostek organizacyjnych Izby,
5) skifada Radzie sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu
6) opracowuje analizy i wystgpienia w sprawach czionkéw Izby.



V. GOSPODARKA FINANSOWA, MAJATEK | FUNDUSZE I1ZBY

Art. 36

1. Na majatek Izby sktadajg sie ruchomosci, nieruchomosci, srodki pieniezne i prawa majgtkowe.
2. Majatek Izby tworza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

w

wptywy ze sktadek cztonkowskich i wpisowego,

wptywy z darowizn, spadkéw i zapisow,

wptywy i skfadki na fundusze celowe,

wplywy za korzystanie z odptatnych swiadczeh Izby,

wptywy z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i praw majgtkowych,
dotacje (pomoc publiczna, dofinansowanie z innych zrédet),

inne wptywy.

Sktadki cztonkowskie majg charakter zobowigzan cywilno-prawnych cztonkéw wobec Izby.

4. W ramach posiadanego majatku lzba moze tworzy¢ fundusze celowe przeznaczone na realizacje
zadan statutowych.

5. Rada lzby uchwala regulamin zasad gospodarki finansowej Izby. Regulamin ten moze przyznaé
okresli¢ zasady wewnetrznego samofinansowania sie komisji/zespotéw problemowych, zgodnie z
uchwatami Rady Izby.

Art. 37

Koszty dziatalno$ci organdw statutowych i Zarzgdu ponosi Izba.

Art. 38

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Izby w sprawach majgtkowych uprawnieni sg dwaj cztonkowie
Zarzadu dziatajgcy tgcznie.

VI. PRZEPISY KONCOWE

Art. 39

Uchwate w sprawie zmian Statutu Izby podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtosdw, przy
obecnosci co najmniej potowy czionkdéw Izby, a w Il terminie zwyktg wigkszoscig gtoséw bez wzgledu na
liczbe obecnych cztionkdw.

Art. 40

1. Rozwigzanie Izby nastepuje na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 3/4
gtoséw, przy obecnoéci co najmniej potowy cztonkéw Izby, a w Il terminie zwykig wiekszoscig
gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw. Ponadto rozwigzanie I1zby nastepuje w innych
przypadkach wskazanych przez prawo.

2. W razie rozwigzania Izby Rada powotuje likwidatora, ktérego zadaniem jest uregulowanie spraw
majgtkowych, zabezpieczenie dokumentacji Izby oraz wykonanie innych czynnosci nakazanych
przez prawo.

3. Nadzor nad dziatalnoscig likwidatora sprawuje Rada Izby.

4. Jezeli po zakonczeniu procesu likwidacji Izby pozostanie jakikolwiek majatek, to podlega on
przekazaniu na rzecz Polskiego Czerwonego Krzyza.

Uchwata zostata przyjeta 7 gtosami ,za uchwaty”’, przy 0 glosow ,przeciw” i 0 gtoséw
,wstrzymujgcych sie”.



